
6 Wochen Ferien –
das gefällt dir
bestimmt!

Zukunft gestalten mit uns
Pioniere der Berufsbildung
DieW. Althaus AG ist führend in der Berufsbildung und bietet Ausbildungswege,
die Wissen, Fähigkeiten und Persönlichkeiten fördern. Unsere Absolvent:innen
sind als qualifizierte Fachkräfte bekannt, die Verantwortung übernehmen und
Innovationen vorantreiben.

Zukunftsorientiert und praxisnah
Unser Ausbildungsansatz ist zukunftsorientiert und praxisnah, kombiniert mit
einer familiären Ausbildungsatmosphäre. Wir setzen auf gegenseitige Unter-
stützung und individuelle Förderung, umein optimales Lernumfeld zu schaffen.

Ein Gefühl der Zugehörigkeit
Wir sorgen dafür, dass sich unsere Lernenden als Teil der Familie von W. Alt-
haus AG fühlen, stolz auf ihre Ausbildung sind und in einemmotivierenden Um-
feld persönlich wachsen können. Ihr Erfolg spiegelt unseren Erfolg wider.

Unser Unternehmen
Seit unserer Gründung im Jahr 1968 steht die W. Althaus AG für «Leading
in Automation».

Mit rund 160 Mitarbeitenden treibenwir Innovation, Automation undDigita-
lisierung auf höchstem Niveau voran. Als familiengeführtes Unternehmen hat
sich die W. Althaus AG als führende Arbeitgeberin in der Region etabliert.

Als Spezialistin in der Automatisierungstechnik entwickeln wir flexible
und agile Lösungen, die genau auf die Bedürfnisse unserer Kunden zugeschnit-
ten sind.

UnsereExpertise in Software- und Hardware-Engineering sowie
im Schaltschrankbau wie auch inMechatronik ermöglicht es uns,
den Kunden über den ganzen Produktlebenszyklus mit einem
Full-Service-Angebot exzellent beratenundbeliefern zu können.

Deine Vorteile bei uns
Starte deine Ausbildung mit einem spannenden Überraschungstag und profi-
tiere von vielfältigen Weiterbildungsmöglichkeiten wie einem Lehrlingsla-
ger und Austauschprogrammenmit Partnerfirmen.

Du erhältst einen Leistungslohn und geniesst 6Wochen Ferien pro Jahr
sowie ein flexibles Arbeitszeitmodell. Wir bieten Unterstützung durch Nach-
hilfe und Vorbereitung auf die Qualifikationsprüfungmit Zugang zu unserer
webbasierten Plattform für Lernmaterialien und Notenkontrolle.

Mit unserenWayUp-Lehren, Sportlehren und verkürzten Ausbildungen fördern
wir deine Talente und unterstützen dich auch bei der Berufsmaturität. Deine
Karrierechancen stehen bei uns im Vordergrund, um dich auf demWeg zum Er-
folg zu unterstützen.

Automatiker:innen sind inBranchenwie derMaschinen-, Elektro- undMetall-
industrie, der chemischen Industrie sowie in der Gebäudeautomatisierung und
in hochautomatisierten Produktionsbetrieben tätig. Sie arbeiten in der Ent-
wicklung, imBau von Energieverteilungsanlagen, imPrototyping, in der Produk-
tion und im Testengineering. IhreAufgaben umfassen den Aufbau und die
Inbetriebnahme von elektrischen Steuerungen, Maschinen und Automatisie-
rungssystemen einschliesslich Robotik sowieWartungsarbeiten. Sie entwickeln
und programmieren Lösungen, erstellen Anleitungen und Dokumentationen.

Automatiker:innen können sich in Fachschulen für Automatisierungstech-
nik, durch Meisterausbildungen oder Ingenieurstudien weiterbilden.
Spezialisierungsmöglichkeiten in Robotik, Industrie 4.0 und erneuer-
baren Energien eröffnen höhere Karrierechancen und die Teilnahme an
anspruchsvollen Projekten, indem sie auf die sich wandelnden Indus-
trieanforderungen vorbereiten.

Logistiker:innen EFZ Fachrichtung Lager sind für die Lagerung und Bewirt-
schaftung von Gütern zuständig. Sie übernehmen die Gestaltung und Optimie-
rung der Lagerflächen, nehmen Güter entgegen und kontrollieren und verwal-
ten diese imComputersystem. Sie lagernGütermit geeigneten Fördersystemen
ein, stellen Bestellungen zusammen, verpacken und beschriftenWaren und be-

laden sicher die Fahrzeuge.

Für ihre berufliche Weiterentwicklung stehen Logistiker:innen EFZ
verschiedene Möglichkeiten offen, darunter Weiterbildungen in Mate-
rialwirtschaft, Transportlogistik, Gefahrguttransport, Qualitäts- und
Lean Management. Sie können auch weiterführende Ausbildungen wie
den eidgenössischen Fachausweis absolvieren, um höhere Positionen
zu erreichen und ihre Karriereaussichten zu verbessern.

Kaufleute EFZ erledigen administrative Aufgaben in verschiedenen Unter-
nehmen. Ihre Tätigkeiten variieren je nach Art des Arbeitgebers und der An-
stellung. Dazu gehören die Bearbeitung von Geschäftskorrespondenz, Buch-
haltungsaufgaben wie das Erfassen von Buchungen und das Überprüfen von
Zahlungen, die Abwicklung von Bestellungen inklusive Entgegennahme und
Rechnungsstellung, Kundenempfang und Sekretariatsarbeiten. Darüber hinaus
können sie auch im Personalwesen (HR) tätig sein, indem sie bei der Personal-
administration unterstützen, Arbeitsverträge vorbereiten undPersonalakten

führen. Im BereichMarketing unterstützen sie unter anderem bei der
Umsetzung von Marketingkampagnen sowie der Pflege der Social-
Media-Plattformen.

Für Kaufleute EFZ bieten sich verschiedene Weiterbildungsmög-
lichkeiten an. Sie können beispielsweise eine Weiterbildung zur

Sachbearbeiterin / zum Sachbearbeiter der gewünschten Abteilung
absolvieren. Weiterführende Weiterbildungen mit Fachausweisen

z. B. im Bereich Marketing oder HR stehen ebenfalls zur Verfügung.

Automatikmonteur:innen sind in zahlreichen Industriebereichen wie der
Maschinen-, Elektro-, Metall- und chemischen Industrie sowie in der Gebäude-
automatisierung und in automatisierten Produktionsbetrieben tätig. Ihre
Hauptaufgaben umfassen Montage, Prüfung, Wartung und Reparatur von
elektronischen Geräten und elektrischen Maschinen. Sie bauen elektrische
Steuerungen, führen Verdrahtungen durch und interpretieren Pläne sowie
Schaltpläne. Zudem testen sie Maschinenfunktionen, nutzen Prüf- und Mess-
instrumente zur Diagnose und führen selbstständige Wartungsarbeiten durch.

Für Automatikmonteur:innen gibt es vielfältige Weiterbildungs-
möglichkeiten in Bereichen wie Robotik, Industrie 4.0 und erneuer-
bare Energien. Qualifikationen als Techniker:in oder Meister:in und
Weiterbildungen in Automatisierungstechnik ermöglichen den Auf-
stieg in anspruchsvollere Positionen und verbessern die Anpassungs-
fähigkeit an Branchenanforderungen sowie Karriereaussichten.
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Informiere dich über die Berufswelt
Beginne deine Karriereplanung, indem du verschiedene
Berufsfelder und ihre Anforderungen erkundest.
Informiere dich auf Websites, bei Beratungsdiensten und
auf Jobmessen über Karrieremöglichkeiten, Zukunfts-
aussichten und nötige Fähigkeiten in Berufen, die dich
interessieren.

Dein Weg zur Schnupperlehre
Bewirb dich online auf unserer Homepage auf deine
Wunschschnupperstelle und fülle die Pflichtfelder aus.
Für deine Bewerbung brauchst du ein Motivations-
schreiben, deinen Lebenslauf, ein aktuelles Foto sowie
deine Zeugnisse der letzten zwei Schulsemester.

Du darfst zum Vorstellungsgespräch
Glückwunsch zur Einladung zum
Vorstellungsgespräch! Bereite dich
vor, indem du über das Unternehmen
recherchierst, Interviewfragen übst
und Beispiele für deine Fähigkeiten
bereithältst. Wähle angemessene
Kleidung und plane deine Anreise, um
pünktlich zu sein.

Hier bewerben!

Vor der Schnupperlehre
Informiere dich online über unser Unterneh-
men und den gewünschten Beruf. Plane deine
Anreise und packe Notwendiges wie Notiz-
papier und Schreibzeug ein. Notiere Fragen
für die Schnupperlehre. Bei Unklarheiten
kontaktiere uns, wir unterstützen dich gerne.

Du hast die Lehrstelle
Mit der Zusage für die Lehrstelle
beginnt dein Weg im Berufsleben.
Herzliche Gratulation!

Während der Schnupperlehre
Sei motiviert und stelle die Fragen,
die du vorbereitet hast. Zeige dein
Interesse für unser Unternehmen
sowie für den Beruf. Du musst dich
jedoch nicht verstellen. Bleib so, wie
du bist!

Bewerbung für eine Lehrstelle
Nach deiner Schnupperlehre kannst du dich
mit deinen vollständigen Unterlagen für eine
Lehrstelle bewerben. Dazu gehören Motiva-
tionsschreiben, Lebenslauf, ein aktuelles Foto,
Zeugnisse der letzten zwei Semester und
Bewertungen aus früheren Schnupperlehren.
Hebe hervor, was du bei deiner Schnupper-
lehre gelernt hast.

Tag des Gesprächs
Am Tag des Vorstellungsge-
sprächs tritt selbstbewusst auf,
bringe alle nötigen Unterlagen
mit und sei bereit, über deine
Motivation und Stärken zu
sprechen. Höre aufmerksam zu,
verhalte dich höflich und stelle
Fragen, die dein Interesse an
der Lehrstelle zeigen.

Während der Lehre
Willkommen zu deiner
Ausbildung! Wir bieten dir
individuelle, fachliche und persönliche
Unterstützung. Zusätzlich fördern wir dich mit
Laufbahnplanung für deine Zukunft nach der

Ausbildung. Wir begleiten dich auf
deinemWeg bei uns!

Dein Weg nach der Ausbildung
Herzlichen Glückwunsch zum Lehrabschluss! Wir unterstützen dich
weiterhin, ob du eine weiterführende Schule oder die Rekrutenschule
wählst, wir bieten Beratung für deine nächsten Schritte. Deine
Ausbildung war der Anfang – gestalten wir gemeinsam deine Zukunft!

Nach der Schnupperlehre
Überlege, ob dir der Beruf gefällt
und ob du dir eine Ausbildung bei
der W. Althaus AG vorstellen
kannst. Bereite dich auf den
Bewerbungsprozess vor.
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